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Mitarbeiter des Arbeitgeber-
services der Agentur fiir Arbeit
Wernigerode

Alexandra Hahne und
Michael Biihren

Mitarbeiter des gemeinsamen
Arbeitgeberservices der
Agentur fir Arbeit und ARGE
Quedlinburg

GRUBWORT & KURZUBERSICHT

Liebe Leser, vor Ihnen liegt die neue Ausgabe unseres Arbeitgebernews-
letters "Einstellungssache".

In dieser aktuellen Ausgabe erwarten Sie folgende Themen:

- Die neue Jobbdrse der Bundesagentur fiur Arbeit ist jetzt online

- "Beschéftigung gestalten - Unternehmen zeigen Verantwortung" -
Wettbewerb des BMAS

- Umwandlungspramie bei Schaffung sozialversicherungspflichtiger
Beschéftigung aus bisheriger Nebentétigkeit

- Neues Forderinstrument bei der Einstellung von ALG IlI- Empféngern
(Arbeitsplatzzuwendung)

- Hinweise zu Minijobs

- Kurz notiert und vorgemerkt

- Mit "PFIFF" den Fachkraftebedarf in lnrem Unternehmen sichern

Sie sind Arbeitgeber und haben Ihren Betriebssitz im Bezirk der Agentur fur
Arbeit Halberstadt und mdchten Auszubildende oder Arbeitnehmer einstellen
bzw. suchen Sie Aushilfskrafte?

Selbstverstandlich konnen Sie lhre freien Arbeits- und Ausbildungsstellen je-
derzeit telefonisch dem gemeinsamen Arbeitgeberservice der Agentur fir Ar-
beit u. der ARGEn unter den bekannten Durchwahlen bzw. direkt lhrem per-
sonlichen Ansprechpartner melden oder Sie wahlen einfach unsere Hotline

(0 18 01) 66 44 66*.

* 3,9 Cent aus dem Festnetz der Deutschen Telekom. Bei Anrufen auf Mobilfunknetzen gelten davon abweichende Preise.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Arbeitgeberservices stehen lhnen
natlrlich bei allen Fragen rund um die Personalgewinnung/-qualifizierung,
finanziellen Hilfen bei Einstellungen oder in Krisenzeiten gern zur Verfligung.

Wir wiinschen Ihnen viel SpaB3 beim Lesen,
Ihre Alexandra Hahne und Ihr Michael Biihren

Ihr Newsletter informiert Sie wie gewohnt tber wichtige Themen des Arbeits-
und Ausbildungsmarktes sowie die Dienstleistungen der Agentur fir Arbeit
Halberstadt und der Arbeitsgemeinschaften (ARGEn). Wir haben fiir Sie vier
Newsletter im Jahr geplant.Sollten Sie diesen Service schatzen, empfehlen
Sie uns bitte weiter. Ihre Geschaftspartner kdnnen sich unter www.ba-arbeit-
gebernews.de informieren und anmelden.

Aus Griinden der Vereinfachung wurde in allen Beitrdgen auf die weibliche Schreibweise verzichtet.
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KURZ NOTIERT - WICHTIGE INFORMATIONEN FUR SIE

Schnelle Personalvermittlung -
Bundesagentur fur Arbeit jetzt mit
neuer JOBBORSE online

Deutschlands gréBtes Stellenportal wurde einer grundlegenden Uberarbeitung
unterzogen. Das Ergebnis: Die Suche nach Mitarbeitern und Auszubildenden ist
fur Sie nun einfacher, Zusatzfunktionen machen die Benutzung komfortabler.
Nutzen Sie die Vortelle der neuen JOBBORSE:

* kostenlose Veroffentlichung Ihrer Stellenanzeigen und
Préasentation lhres Unternehmens
e Zugriff auf den bundesweiten Bewerberpool

Sowohl Sie als Arbeitgeber als auch alle Arbeit- u. Ausbildungssuchenden kénnen das
Angebot der JOBBORSE kostenlos nutzen. Das Portal wird taglich von mehr als einer
halben Million Besuchern genutzt u. enthalt mehr als drei Millionen Bewerberprofile
und 550.000 Stellen, darunter auch Ausbildungsplatze, Mini-Jobs und Praktika sowie
Arbeitsangebote fur Fuhrungskrafte im In- und Ausland. www.arbeitsagentur.de

Wettbewerb "Beschaftigung gestalten -
Unternehmen zeigen Verantwortung"

Der Wettbewerb "Beschéftigung gestalten - Unternehmen zeigen Verantwortung" wird
vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und der ,Initiative fir Beschafti-
gung!“ zum vierten Mal ausgeschrieben.

Teilnehmen konnen Unternehmen aller Branchen, GroBen und Rechtsformen in
Deutschland, die sich richtunsgweisend im Bereich Beschéaftigung engagieren.

Die Bewerbungen zu den ersten drei Wettbewerben haben gezeigt, dass Sie als Unter-
nehmer innovative Anséatze finden, um die Zahl der Beschéftigten zu halten oder Jugend-
lichen eine Chance zum Einstieg ins Arbeitsleben geben zu kdnnen - und das auch in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten.

Der Wettbewerb soll darstellen, wie wandlungsféhig Unternehmen in Deutschland auf
die verénderten Herausforderungen des Arbeitsmarktes reagieren, mit welchem Ideen-
reichtum sie Probleme angehen und dass es gelingt, Beschaftigte auch in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten Perspektiven zu erdéffnen, Nachwuchs zu fordern und Mitarbeiter -
unabhangig von Alter und Herkunft - Chancen zu bieten.

Machen Sie mit und vertreten Sie unsere Region! Bewerbungsschluss ist der 30.
September 2009. Informationen und Teilnehmerunterlagen zum Wettbewerb sind im
Internet unter www.bmas.de bzw. www.beschaeftigung-gestalten.de abrufbar.

Sie haben noch Fragen zu diesen Themen? Rufen Sie uns an und lassen Sie sich indivi-
duell beraten! Ihr personlicher Ansprechpartner im Arbeitgeberservice steht lhnen dafiir
gern zur Seite! Selbstverstandlich beantworten wir lhre Fragen lber unsere Arbeit-
geber-Hotline unter (0 18 01) 66 44 66 ' montags bis freitags von 8.00 bis 18.00 Uhr.
Die Adressen und Kontaktdaten unserer Arbeitgeberservice finden Sie auf der letzten

Seite dieser Newsletterausgabe.
(3,9 Ct/Min aus dem Festnetz; Handytarife kénnen abweichen)
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AKTUELLE INFORMATIONEN ZU FORDERUNGEN DER ARGE HALBERSTADT

Umwandlungspramie bei Schaffung
sozialversicherungspflichtiger Beschaf-
tigung aus bisheriger Nebentatigkeit

Sofern Sie als Arbeitgeber vorhaben, einen langzeitarbeitslosen Empfanger von
Arbeitslosengeld Il (ALG Il), der seit mindestens 2 Monaten bei Ihnen bereits eine
versicherungsfreie Nebenbeschaftigung austibt, ab sofort sozialversicherungs-
pflichtig zu beschaftigen, kdnnen Sie eine sogenannte Umwandlungspramie im ge-
meinsamen Arbeitgeberservice in Halberstadt beantragen.

Zahlungsvoraussetzung:

Die Préamie wird gewahrt, sofern eine mindestens 12-monatige sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung bei Ihnen im Unternehmen erfolgt. Die Férderung wird nur
fiir Langzeitarbeitslose der ARGE Halberstadt gewahrt.

Pramienhdhe und Auszahlung:

* max. 4.500 EUR, sofern eine wochentliche Arbeitszeit von 30 Stunden vorliegt,
* max. 6.000 EUR, sofern eine Vollzeitbeschaftigung erfolgt

Die Auszahlung erfolgt in zwei Raten. Die 1. Rate wird lhnen 6 Wochen nach dem
Beginn des sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisses Uberwiesen und
die 2. Rate nach 6 Monaten.

6.000 EUR Zuschuss bei der Ein-
stellung von ALG [I-Empfangern

Sie bieten als regionales oder liberregionales Wirtschaftsunternehmen einen zusatzli-
chen, sozialversicherungspflichtigen Teilzeit- oder Vollzeitarbeitsplatz und moch-
ten gleichzeitig langzeitarbeitslosen Arbeitslosengeld II-Empfangern den Wiederein
stieg ins Berufsleben ermdglichen?

Dann profitieren Sie noch bis zum 31.12.2009 von der Férderung mit einer "Arbeits-
platzzuwendung" der ARGE Halberstadt. Dies kann sich fiir Sie lohnen!

Flir max. 2 zuséatzliche Arbeitnehmer erhalten Sie bei Zahlung eines tariflichen bzw.
ortsiiblichen Arbeitsentgeltes, einer Arbeitszeit von mind. 30 Stunden/Woche und
einer mind. 12-monatigen Beschaftigung jeweils eine einmalige Zuwendung in H6-
he von 6.000 EUR.

Welche Tatigkeiten sind forderfahig? Grundsatzlich sind alle Tatigkeiten und Arbeitsfel-
der forderfahig. Dabei soll jedoch reguldre Beschaftigung nicht ersetzt oder verdrangt
werden. Nutzen Sie diesen Zuschuss und zeigen Sie soziale Verantwortung, die sich
auch betriebswirtschaftlich fur Sie als Unternehmer rechnet.

Sie sind an der Pramie und/oder an dem Zuschuss interessiert? Sprechen oder rufen
Sie einfach Ihren personlichen Ansprechpartner im Arbeitgeberservice an.
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WICHTIGE HINWEISE UND INFORMATIONEN

Die JOB-Vermittlung berét Sie zu geringfiigiger Beschaftigung
(Minijobs)

Mit den geringfligigen Beschaftigungsverhéltnissen haben Sie als Unternehmer flexible
Gestaltungsmaoglichkeiten, um zusatzliche Arbeitskréafte, gerade im Niedriglohnbereich,
zu beschaftigen.

Gleichzeitig ist ein Minijob fir viele Arbeitnehmer, gerade fiir Empfanger von Arbeitslo-
sengeld Il, eine interessante und sozialversicherungsfreie Moglichkeit, etwas hinzuzuver-
dienen. Diese sind gesetzlich dazu verpflichtet, im Rahmen ihrer Moglichkeiten alles zu
unternehmen, ihre Hilfebedurftigkeit zu verringern bzw. zu beenden.

Die wochentliche Anzahl der Arbeitsstunden, die Arbeitnehmer dieses Personenkreises
beschéftigt werden, ist dabei nicht relevant. Eine monatliche Hochstgrenze des Einkom-
mens gibt es fiir ALG ll-Empfanger nicht. Wenn das monatliche Arbeitsentgelt regelméa-
Big 400 EUR nicht uUberschreitet, besteht grds. Versicherungsfreiheit zu allen Sozialver-
sicherungen. Sie als Arbeitgeber missen lhre geringfiigig beschaftigten Arbeinehmer
uber die Moglichkeit aufklaren, dass sie durch eine schriftliche Erklarung auf die Renten-
versicherungfreiheit verzichten kdnnen. Sie haben noch Fragen zum Thema Minijob
oder Nebeneinkommen? Unsere Jobvermittler wissen mehr dazu und beraten Sie gern
zu den umfangreichen steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Regelungen der Kurz-
zeitbeschaftigung bzw. Nebentatigkeit (Minijobs).

Rufen Sie uns an, wir informieren Sie gern. Unsere Hotline lautet: (0 18 01) 66 44 66*

* 3,9 Cent aus dem Festnetz der Deutschen Telekom, Mobilfunkpreise abweichend.
Weitere Informationen erhalten Sie auch im Internet unter www.minijob-zentrale.de

Kurz notiert und vorgemerkt:

+++ Melden Sie bereits jetzt Ihren Bedarf an freien Ausbildungsstellen fiir das Jahr
2010 bei Ihrem zusténdigen Ansprechpartner im Arbeitgeberservice, damit wir [hnen
rechtzeitig geeignete Bewerber vorschlagen konnen. +++

+++Heike Schittko, Geschaftsflihrerin operativ der Agentur fir Arbeit Halberstadt lei-
tet seit dem Wechsel der vorsitzenden Geschaftsfiihrerin Barbara Ossyra nach Coesfeld
kommissarisch die Agentur fiir Arbeit Halberstadt.+++

+++Fiihrungswechsel in der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiiringen: Seit
dem 1. Juli 2009 ist Kay Senius der neue Vorsitzende der Geschéftsfiihrung der Regio-
naldirektion Sachsen-Anhalt-Thiiringen und tritt damit die Nachfolge von Max-Volker
Dahne an, der in den Ruhestand verabschiedet wurde.+++

+++ Unternehmen 6ffnen in Sachsen-Anhalt und Thiringen ihre Tiren zum "Tag der
Berufe" am 17. Marz 2010. Einmalige Chance zur Nachwuchsgewinnung fiir Sie.
Ziel ist es, Schiler friihzeitig auf die Berufswahl vorzubereiten und ihnen die Ausbil-
dungsmaoglichkeiten hautnah zu zeigen. Dafir bendtigt die Agentur fir Arbeit die Unter-
stlitzung der regionalen Unternehmen. Interessierte Arbeitgeber sind eingeladen, an die-
sem Nachmittag ihre Firma fiir junge Leute zu 6ffnen. Betriebe haben die Chance, po-
tentielle Fachkrafte frihzeitig flr ihr Unternehmen zu begeistern. Die Berufsberater der
Agentur flr Arbeit werden Madchen und Jungen ab der siebten Klasse auf diesen Tag in
vielféltiger Weise aufmerksam machen und sich um das Anmeldeverfahren kimmern.
Auf Wunsch werden Sie auch zu den Gestaltungsmaoglichkeiten des Aktionstages von
uns beraten. Haben Sie Interesse, sich lhren Firmen-Nachwuchs friihzeitig zu sichern?
Dann wenden Sie sich einfach an lhren Ansprechpartner im Arbeitgeberservice.+++
+++ Erstmals gibt es einen einheitlichen Mindestlohn fiir Maler und Lackierer. Naheres

dazu finden Sie hier: http: / /www.handwerk-magazin.de /data /news

/News-Erstmals-einheitlicher-Mindestlohn-fuer-Maler-und-Lackierer 3726473.htmk++
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PFIFF

Sachsen-Anhalt
Das Fachkriéfteportal

Der Service von "PFIFF" ist ko-
stenfrei.

Mit "PFIFF" den Fachkraftebedarf in Unternehmen sichern

Unternehmen, die auf der Suche nach qualifiziertem Personal sind und/oder
ihren Fachkraftebedarf auch langfristig sichern wollen, profitieren von der
engen Zusammenarbeit zwischen dem Projekt ,,PFIFF — Portal fiir inter-
essierte und flexible Fachkrafte* und der Agentur fir Arbeit Halberstadt.
Ziel des durch das Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit des Landes
Sachsen-Anhalt und den Europaischen Sozialfonds (ESF) geférderten Pro-

jektes ist es, den Fachkraftebedarf in Sachsen-Anhalt nachhaltig zu sichern.

Projekttrager ist das Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt (BWSA)
e.V. in Kooperation mit der isw Gesellschaft fur wissenschaftliche Beratung
und Dienstleistung mbH.

sUnsere Aufgabe ist es, interessierte Frauen und Manner mit einem Fachar-
beiter- oder Hochschulabschluss als Fachkréfte im Land Sachsen-Anhalt zu
halten oder fiir das Land zu gewinnen und ihnen langfristig berufliche Per-
spektiven und Karrierechancen aufzuzeigen. Dabei arbeiten wir mit zahlrei-
chen Partnern aus Wirtschaft (u. a. Arbeitgeberverbande) und Wissenschaft
(u. a. Hochschulen bzw. Transferzentren) sowie den Agenturen fiir Arbeit zu-
sammen® informiert die Projektleiterin Kerstin Mogdans vom BWSA e.V.

"PFIFF" Gbernimmt eine Beratungs- und Lotsenfunktion fiir Unternehmen und
Fachkrafte, "PFIFF":

- informiert Sie als Unternehmer Uber relevante Angebote zur Fachkrafte-
sicherung in Sachsen-Anhalt, z. B. Initiativen und Projekte des Minister-
iums fur Wirtschaft und Arbeit sowie weiterer Arbeitsmarktakteure und
Multiplikatoren,

- unterstutzt Unternehmen und Fachkrafte bei der Nutzung des Internet-
Portals zur Fachkraftegewinnung bzw. Arbeitsplatzsuche,

- stellt bei Bedarf kurzfristig Kontakte zwischen Unternehmen, Fachkréften
und Projektpartnern her und

- unterstutzt Unternehmen und Fachkrafte bei der Entwicklung von Strate-
gien zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Gute Moglichkeiten, damit Unternehmen und Fachkréfte schnell und pass-
genau zueinander finden, bietet das Internetportal unter
www.pfiff-sachsen-anhalt.de. Sie kdnnen sich dort kostenfrei und représen
tativ mit Ihrem Firmenprofil und Ihren Stellenangeboten darstellen. Ebenso
konnen sich Fachkrafte mit einem aussagekraftigen Bewerberprofil den Ar-
beitgebern vorstellen.

Darlber hinaus werden die Unternehmen und Fachkrafte von den "PFIFF"-
Regionalberatern vor Ort (in den Regionen Altmark, Dessau, Halle, Harz und
Magdeburg) beraten und unterstutzt. Ansprechpartner fir die Region Harz
ist Herr Baltrusch (E-Mail: Steffen.Baltrusch@pfiff-sachsen-anhalt.de).

Fir eine schnelle und dienstleistungsorientierte Kontaktaufnahme wurde eine gebiih-
renfreie Hotline 0800 66 300 66 eingerichtet, die von Montag bis Samstag von 8.00
bis 20.00 Uhr zu erreichen ist.

DER NEWSLETTER FUR ARBEITGEBER DER AGENTUR FUR ARBEIT HALBERSTADT NR. 03/2009



http://www.pfiff-sachsen-anhalt.de/
mailto:Steffen.Baltrusch@pfiff-sachsen-anhalt.de

= ;‘Fﬂ
Mitarbeiter des gemeinsamen
Arbeitgeber- Services der

Agentur fiir Arbeit und ARGE
Halberstadt

e ARGE SGB Il @
Halberstadt
ARGE SGB Il
A Quedlinburg
Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Halberstadt

ARBEITGEBERSERVICE -
So erreichen Sie uns:

® Gemeinsamer Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit Halberstadt
und der Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
- Bereich Halberstadt

Schwanebecker StraBe 14

38820 Halberstadt

Telefon: (0 18 01) 66 44 66* oder (0 39 41) 40 880
Fax: (0 39 41) 40 888

E-Mail: Halberstadt.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

® Gemeinsamer Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit Quedlinburg
und der Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
- Bereich Quedlinburg

Magdeburger StraBe 13

06484 Quedlinburg

Telefon: (0 18 01) 66 44 66* oder (0 39 46) 52 89 880
Fax: (0 39 46) 52 89 888

E-Mail: Quedlinburg.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

® Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit Wernigerode

Rudolf-Breitscheid-StraBe 19

38855 Wernigerode

Telefon: (0 18 01) 66 44 66* oder (0 39 43) 266 880
Fax: (0 39 43) 266 888

E-Mail: Wernigerode.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

® Teamleiterin: Alexandra Hahne - Telefon: (0 39 41) 40 405
® Teamleiter : Michael Biihren - Telefon: (0 39 41) 40 875

Selbstverstandlich sind Ihre individuellen Ansprechpartner des Arbeitgeberservices
unter den lhnen bekannten Durchwahlen weiter vor Ort erreichbar.
Alle Arbeitgeber-Neukunden wahlen bitte die 0 18 01 / 66 44 66* und erhalten nach

dem Erstkontakt einen festen Ansprechpartner und eine Durchwahlnummer.
* 3,9 Cent aus dem Festnetz der Deutschen Telekom. Bei Anrufen aus den Mobilfunknetzen gelten davon abweichende Preise.

Impressum:

Der Newsletter ist kostenfrei und wird Ihnen ausschlieBlich per E-Mail zugeschickt.
Die An- und Abmeldung des Arbeitgeber-Newsletters erfolgt tber:
www.ba-arbeitgebernews.de.

Herausgeber:

Agentur fir Arbeit Halberstadt
vertreten durch Heike Schittko,
Geschéftsfiihrerin operativ
Schwanebecker Strae 14
38820 Halberstadt
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