der Kindertagesstdtten in Trdgerschaft
der Stadt Halberstadt

L perTrager

kommunaler Trager
Die Stadt HalberSt“lf!::elsin ?(inderkrippen, Der Trdger und seine Kindertageseinrichtungen in
bietet Betreuungjll’_‘“rten an. Trdgerschaft der Stadt Halberstadt libernehmen
Kindergdrten un 4 ﬁalberstadt sind Orte der Verantwortung fiir die Umsetzung des gesetzlichen
Die Kitas der Sta l;‘ Im Bedarfsfall wird Auftrages. Die Grundlage der pddagogischen Arbeit ist
Bildung und EereS;'“l?aen ein Platz in einer das Bildungsprogramm fiir Kindertageseinrichtungen des
innerhalb von 24 5tu " Verfiigung gestellt. Landes Sachsen-Anhalt ,,Bildung: elementar — Bildung
Kindereinrichtung zU von Anfang an“.
Die Kitalandschaft in Trdgerschaft der Stadt -
Halberstadt ist gekennzeichnet durch eine Ie pddagogischen F ..
Vielfalt von Kindereinrichtungen mit eigenen Zwischen Kindern, EJ achkrifte gestalten die Zysqm .
Ausricht nd t hiedlich transpar N, Eftern und dem Tr('iger Menarbeit
EZ"C u.ng;n,Pm f.Tnen unterschie :IC e Tolercl:n ent. Unsere Haltung ist gepré tVPCIl'i:nerschcn‘tlich und
pddagogische Profile umgesetzt werden. Zund Akzeptanz, Wi, unterst "gtvon Wertschéitzung,

Entwicklungsprozess, fordern y
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Bildunosraume sestaiten o<
bei uns die Chance,

Kinder zu sein und
stehen mit ihren
Bediirfnissen und
Themen im Mittel-
punkt. Wir bieten
ihnen Raum und
Zeit, neugierig zu
sein und sich indivi-
duell zu entwickeln.
Jedes Kind hat das
Recht auf gleiche
Bildungschancen,
unabhdingig von so-

[ ] |
zialer Herkunft, Ge- o
schlecht und Kultur. -

Gemeinsam mit den Kindern schaffen die pddagogischen
Fachkrdifte im Auftrag des Trdgers ansprechende,
abwechslungsreiche und interessante Bildungsrdume.
Diese haben einen hohen Aufforderungscharakter und
laden zum Entdecken, Experimentieren und Forschen ein.
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3. Dokumentationvop

Der gesetzliche Auftrag

Das Wohl, die Gesundheit
und der Schutz der
Kinder sind eine zentrale
Aufgabe unseres
Handelns.
Um dem Schutzauftrag
der Kinder gerecht zu
werden, stehen unseren
Einrichtungen mehrere
Kinderschutzfachkrdifte
zur Verfiigung.

Diese kooperieren eng

mit den zustdndigen

Institutionen.
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Tatl kelt Spiel ist die Haupttdtigkeit eines jeden
Kindes und entspricht einem Verarbeitungs-
d und Lernprozess. Im Tdtigsein und selbst
es bestimmten Spiel findet das eigentliche
Lernen statt. Daher schaffen wir Freirdume fiir
Spiel- und Erfahrungsmdaglichkeiten, die es zu
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‘6 Klndes schiitzen, zu respektieren und zu achten gilt.
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B"dun s r Biografische Ubergéinge stellen
essen nicht nur fiir Kinder eine groRRe Fiir uns sind die Eltern die Experten ihrer

Herausforderung dar. Diese Kinder, die die Verantwortung fiir die Bildung,

Die pddagogischen Fachkrdft

Kind, um seine Bildun i G
. gsprozesse optimal Eltern gestaltet. Wir gewdihren
begleiten und dokumentieren d o den Eltern ein detadilliertes
& Individuellen Aufnahmegespriich sowie
eine Eingewdhnungsphase,

v d Ulyergfinge werden so achtsam Erziehung und Entwicklung ihres Kindes
e beobachten jedes wie méglich fiir Kinder und tragen. Wir unterstiitzen sie als Erziehungs-
und Bildungspartner und begegnen ihnen mit
Wertschdtzung. Ein regelmdRiger Austausch
ist die Basis fiir eine vertrauensvolle
drken und Ressourcen bis ein gegenseitiges Zusammenarbeit. Eltern sind eingeladen, den

Vertrauensverhiiltnis zwischen Kita-Alltag aktiv mitzugestalten.

allen Beteiligten hergestellt ist.
Jeder nachfolgende Wechsel
zwischen den Gruppen oder
Institutionen wird vorbereitet und
individuell gestaltet.

Alle Kinder haben Rechte. Sie
gestalten das Leben in unseren
Einrichtungen aktiv

mit. Auf diesem Wege begleiten
die pddagogischen Fachkrdfte
die Kinder und befdhigen

sie zu gegenseitiger Achtung,
Toleranz, Akzeptanz und Uber-
. nahme von Verantwortung. So
erfahren Kinder, dass sie Teil

einer demokratischen Gemein-
schaft sind.
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asst.
Iter. und personelle Strukturen angep



